
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

Ministère de l’Agriculture et du Développement Rural

P R C H A T

Réunion des cadres – 09 et 10 mai 2009

1er bilan d’étape synoptique



Monsieur le secrétaire général,

Mesdames et messieurs.

Avant toute chose, je voudrais remercier Monsieur le ministre de m’avoirinstruit de vous faire une
communication sur le PRCHAT, car c’estune nouvelle occasion pour vous présenter tout ce qui a été
entrepris jusqu’àmaintenant, mais aussi, cela va vous permettre une fois de plus de mesurer l’ampleuret la
complexité de ce grand programme mobilisateur, à travers tous les chantiers mis en place depuis son
initiation, puisque vous êtes partie prenante dans la programmation, l’exécutionet le suivi / évaluation,
pratiquement au quotidien.

Message 01

Monsieur le secrétaire général, comme vous le savez, on ne fera jamais assez en matière de communication
et d’information,et à cette occasion, je vous propose qu’àchaque réunion d’évaluationtrimestrielle,
d’envisagerla programmation d’unebrève intervention sur l’évolutiondes activités inscrites dans le cadre
du PRCHAT.



Message 02

Maintenant le lien entre le PRCHAT et le sujet del’atelier,qu’estla jachère, c’est-à-dire comment interpréter cela?:

Å C’est une mise à niveau;
Å C’est des messages à faire passer;
Å C’est une occasion supplémentaire pour comprendre l’ampleur et la complexité du PRCHAT;
Å C’estvous rappeler aussi que ce programme prend en charge grand nombre de préoccupations posées mais

aussi différentes demandes, et vous allez comprendre un peu plus loin, cette opportunité;
Å C’estvous présenter un certain nombre d’outilsdéveloppés qui ont été mis à la disposition du réseau des

unités de démonstration, et d’autresoutils qui pourraient être utilisés pour le dossier jachère.

Message 03

Ne pas oublier et cela vous a été rappelé à plusieurs occasions, que le PRCHAT n’estpas un programme statique. Il
fait l’objetd’amendementset de recadrage continuellement, et pour sécuriser notre démarche, qui consiste à créer
cette dynamique d’innovationet aussi de veille, nous avons dans notre programme, retenu une ligne spécifique à la
formation et au perfectionnement à la carte, c’est-à-dire, on a mobilisé une enveloppe financière forfaitaire pour
prendre en charge tous les nouveaux besoins identifiés à mi-parcours, et non programmés initialement.

Message 04

Retenez dans votre agenda que nous allons organiser, comme convenu initialement, des atelier régionaux sur
l’évaluationdu PRCHAT. L’organisationet le mode opératoire vous seront communiqués ultérieurement.

Participeront à ces ateliers, les bénéficiaires, l’encadrementconcerné, la société civile, les médias, les fournisseurs
de services potentiels,….



En plus de ces messages très importants, la suite de la communication est structurée comme suit:

1. Un rappel sur la configuration du  SCHÉMA RELATIF AU RENFORCEMENT DES CAPACITÉS HUMAINES;

2. Un rappel sur la configuration du SCHÉMA RELATIF A L’ASSISTANCE TECHNIQUE ;

3. Les 13 grandes lignes du programme PRCHAT;

4. Enseignements durant cette 1ère étape d’exécution

5. Bilan  des formations réalisées

6. Conférences et débats

7. Manifestations agricoles réalisées (séminaires et ateliers) 

8. Production et diffusion de supports écrits  

9. Pôles agricoles intégrés  

10. Suivi –évaluation et supervision 

11. Fermes écoles

12. Unîtes de démonstration (démarche et outils élaborés)

13. Le grand chantier en cours pour verrouiller le dispositif  de prise en charge du PRCHAT: 

(Cadre logique et Plan opérationnel détaillé des activités) 



Axes d’intervention Actions Bénéficiaires et/ou Indicateurs 

1. Formation 

2. Accompagnement

3. Animation

Å Cadres centraux et locaux 
Å Réseau des vulgarisateurs
Å Porteurs de projets, CARC, CTD 
Å Associations
Å Cellule  pilotage Programme SI-PSRR
Å Corps enseignants.

ÅTransfert de compétence
ÅMobilité thématique
ÅCréation de centres de références techniques et 

économiques

Å Supervision de programmes
Å Appui de la spécialisation matière en 

démonstration

1. Pilotage
2. S/E
3. Etudes Impacts
4. Prospective

!ǇǇǳƛ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
institutionnelle

SCHÉMA RELATIF AU RENFORCEMENT 
DES CAPACITÉS HUMAINES 

Axe 01

Renforcement des 
capacités du savoir

Axe 02

Déploiement 

Axe 03 

Mobilisation  
compétences

Rappel



1. Encadrement  programmes  

spécifiques intensification 

des filières

2. Exécution des PPDRI

Intensifier les programmes de

vulgarisation de masse

Utiliser toutes les options de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ:

Institutions R/D du MADR-MEFP
MESRS, Coopération inter. 
Personnes ressources.
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Axe 01
wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ 
des solutions 
technologiques

Axe 02

Renforcer les 
relations intra et 
extra secteur

Axe 03 

Mettre en place un 
système 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
médiatisation

ÅD®velopper des p¹les dôexcellences 

intégrés

Å Mettre en place un réseau de fermes 

écoles

Å Mobilisation des compétences et des 
infrastructures; 

Å Encourager les relations contractuelles;
ÅCŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ 

jeunes dans les programmes

Å Réaliser émissions, tables rondes, interviews,  
reportages,

Å Produire des supports en appui aux 
producteurs, fermes écoles, activités 
ŘΩŞƳǳƭŀǘƛƻƴΣΧύΦ

Rappel

!ȄŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Actions Bénéficiaires et/ou Indicateurs



Volet Formation/ :

1. Formation de mise à niveau ; 
2. Formation des formateurs ; 
3. Formation des acteurs de la PRR;
4. Formations à la carte.;

Volet Accompagnement/ :

1. Mise en œuvre d’une stratégie de communication;
2. Appui technique aux programmes spécifiques, aux porteurs de projets et au 

Pôles Agricoles Intégrés;
3. Communication & conférences/débats ;
4. Regroupements, S/E –Bilan d’étapeet étude d’impact;
5. Appui aux actions de démonstrations spécifiques (Unités de démonstration,..);
6. Activités de supervisions ;  
7. Etudes & sondage rapides d’aide à la décision.

LES GRANDES LIGNES DU 
PROGRAMME



ENSEIGNEMENTS DURANT CETTE 1ÈRE ÉTAPE D’EXÉCUTION

aƛǎŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴōǊ ŘŜ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ƴƻǳǎ ƻōƭƛƎŜŀƴǘ Ł:

1. Opérer à des recadrages systématiques avec institutions chefs de files de programmes, notamment 
sur organisation locale des séminaires et formations, les thématiques, le planning,….;

2. Organiser plusieurs réunions de consolidation et d’information ayant concouru à l’amélioration des 
prestations des différents acteurs intervenants dans l’encadrement du programme PRCHAT.

Par ailleurs, le PRCHAT a crée une dynamique qui a:

1. Renforcé le rôle important dévolu, aux institutions 
scientifiques,  techniques, économiques,… pour 
l’encadrement des programmes.    

2. Mis à la disposition des intervenants, un certain nbr
d’outils didactiques pour répondre à la demande en 
informations.

3. Été  à l’origine du partenariat avecla formation 
professionnelle pour la conduite des  programmes sur 
les savoir-faire et les apprentissages liés aux métiers 
agricoles et ruraux.

4. Permis de mettre en exergue les enjeux et les priorités 
de la communication ; c’est ainsi qu’il est conduit au 
niveau régional depuis le 24 février 2009, un plan de 
communication: 

Å la nouvelle politique du secteur ; 
Å les mesures économiques;
Å la loi d’orientation agricole; 
Å les contrats de performances;
Å les programmes spécifiques ; 
Å le R’FIG; le SYRPALAC; 
Å le PRCHAT ;
Å il est également projeté le lancement 
d’une campagne médiatique (radios 
locales et média lourds) sur les unités 
de démonstration



ÅPlus de 170 sessions, ont été organisées pour agriculteurs et cadres chargés de 
l’encadrement des différents programmes. 
ÅPlus de 8.000 personnes ont bénéficié de ces formations.

BILAN  DES FORMATIONS RÉALISÉES

Les 1ères conférences - débats réalisées:

ÅLa filière lait en Algérie ;
ÅLa réforme de la fonction publique et les statuts ;
ÅLes nouvelles technologies en agriculture ; 
ÅPRCHAT : genèse, organisation et contenu ; 
ÅLes bonnes pratiques agricoles.
ÅRéglementation des marchés publics

CONFÉRENCES ET DÉBATS

Début avril 2009



ÅPREA-PRR pour les animateurs radios;
ÅVulgarisatrices;
ÅMise en œuvre programmes formation PRCHAT (48 DSA et 13 Chef d’établissement);
ÅConsolidation formation du PRCHAT pour cadres instituts et chefs d’établissements;
ÅMise en place programme renouveau rural (48 C.F et cadres MADR);
ÅSur la communication pour ACV et chargés projets PPDRI ;
ÅManifestations d’émulation (Foires, expositions et salons au niveau des 48 wilayas);
ÅSéminaire pour 25 cadres de l’association de solidarité et lutte contre pauvreté et l’exclusion 

dénommée «El Ghaith» de la wilaya de BBA;
ÅSéminaire à la carte (25 cadres) du CDARS pour aider agriculteurs et  populations rurales à 

faire face aux conséquences des intempéries qui ont touché régions Ghardaïa, Béchar et 
Naâma (techniques de diagnostic participatif, d’animations de groupes et  d’enquêtes et de 
sondages) ;

ÅSéminaire à la carte (30 cadres/W. Ghardaïa) chargés aider agriculteurs et populations 
rurales à faire face aux conséquences intempéries;

ÅCycle de gestion de projets en appui aux projets PPDRI ;
ÅOrganisation journées régionales et locales d’information et d’explication sur contrats 

performance au niveau chefs lieux wilayas, subdivisions et communes.

MANIFESTATIONS AGRICOLES REALISEES (SEMINAIRES ET ATELIERS) 

Accompagnement à plus de 520 manifestations organisées:



PRODUCTION ET DIFFUSION DE SUPPORTS ECRITS  

Dépliants sur/ :

ÅRFIG ;
ÅLe fonds spécial d’appui aux éleveurs et petits exploitants;
ÅSYRPALAC;
ÅSupports vulgarisation en appui aux vulgarisateurs et agriculteurs s’inscrivant dans les  

PREA/PRR.

Duplication et diffusion/

ÅLoi d’orientation agricole ;
ÅContenu formation destinée aux bénéficiaires 10.000 unités élevage ;
ÅCompilation CD décisions et instructions ministérielles explicitant différents modes 
d’instrumentation des programmes PREA et PRR (PRCHAT, FNDIA, FNDMVCT,….).
ÅElaboration document portant cadre juridique et réglementaire régissant la PREA et PRR.

Spot et Reportage/

ÅRéalisation de 02 boucles d’images mettant en exergue les projections de 
développement escompté à travers les contrats de performance 2009/2014, destiné à 
animer la conférence nationale sur l’agriculture;

ÅRéalisation 103 spots et 34 émissions thématiques de sensibilisation sur méthodes et 
techniques de conduite cultures et élevages. 



POLES AGRICOLES INTEGRES  

ÅTravaux préparatoires/ Engagés avec institutions R/DEV du secteur, ALGEX, CNA, INA, ISGP, CIHEAM, 
IAMM, FRCA, ICRA, DGER,  

ÅLes 1ers  PAI identifiés/: PAI oléicole (Bouira); PAI céréalier (Sétif); PAI laitier (Souk-Ahras); PAI 
phoenicicole (Biskra) ; PAI pomme de terre (Ain Défla); PAI industrie agro-alimentaire (Bejaia). Comme 
livrable, un document de projet a été élaboré et diffusé.

ÅValidation/ du PAI laitier (bassin laitier S/A) avec ensemble acteurs du bassin, y compris institutions de 
recherche développement et exécutif de wilaya.

ÅElaboration du Schéma/ planification des activités pour l’ensemble des pôles.

SUIVI – EVALUATION ET SUPERVISION 

Å Conception du Guide des Procédures. 
Å Réalisation d’un Guide ligne: Faire appel à un superviseur/comment rédiger cahier des charges ?
Å Elaboration fiche de renseignement personnelle candidat au dispositif des accompagnateurs ;
Å Elaboration 03 modèles-types de CDD pour chaque fonds (FNDIA, FDRMVTC et FLDDPS) ;
Å Elaboration des 06 décisions de financements ;
Å Décision portant désignation structures chargées pilotage des différents programmes;
Å Elaboration de 02 circulaires : PRCHAT et dispositif d’accompagnateurs (superviseurs) .



FERMES ECOLES

1ère phase(Août - Septembre 2008)/

Å Information / Sensibilisation des institutions
Å Recensement 269 exploitations, mais dont bon nombre ne réunissent pas les 

conditions.

2ème phase/ 

Å Sélection 02 exploitations/wilaya réunissant maximum d’atouts (élevages, installations 
appropriées, matériel agricole, salles et locaux adéquats, productions agricoles à 
commercialiser ,….

Å Réalisation fiches synthétisées.

3ème phase(Début mars - fin 3ème trimestre 2009)/

Å Lancement 03 fermes qui serviront de modèle.
Å Élaboration projet textes sur statut fermes-écoles et textes application régissant leur 
fonctionnement…;



Pour ce volet,  il y a lieu de préciser que dans le programme initial élaboré en 
septembre 2008, la configuration du réseau des unités de démonstration n’était pas 
finalisée par les différentes institutions scientifiques et techniques. Seules les 100 
unités sur céréales ont été programmées; néanmoins une ligne budgétaire forfaitaire a 
été dégagée dans le programme initial en prévision de la finalisation du projet de 
réseau des unités de démonstration pour l’ensemble des institutions scientifiques et 
techniques. 

Dans l’immédiat, et sur la base des conclusions de la réunion du 18 février 2009 tenue 
avec les institutions scientifiques et techniques, il faut pour compléter, voir recadrer le 
programme d’encadrement :

Å Finaliser la configuration du réseau national des unités de démonstration ;
Å Finaliser les outils / supports d’appui à l’unité de démonstration.

UNITES DE 

DEMONSTRATION



LES OUTILS ELABORES POUR LES U.D

Note 
méthodologique

Démarche et Procédures 
méthodologiques d’encadrement

Dispositif

de suivi et évaluation 

Fiche synoptique
du projet

CAHIER DES 

CHARGES 
Entre

Le chef de lõexploitation agricole 

Et  le responsable et les membres de 

lõunit® dõencadrement

LIGNES DIRECTRICES

POUR LôENCADREMENT

ET LE SUIVI DE 

LôEXPLOITATION

QUESTIONNAIRE 

D’ENQUÊTE 

SUR L’EXPLOITATION

FICHE SIGNALETIQUE DE 

L’EXPLOITATION



Le grand chantier en cours pour verrouiller le dispositif  de 

mise en œuvre et de suivi et évaluation du PR CHAT 

1. CADRE LOGIQUE 

2. PLAN OPERATIONNEL POUR LES ACTIVITES DU 
w9bh¦±9!¦ 59 [Ω9/hbhaL9 !DwL/h[9 9¢ w¦w![ 

Explication et démonstration 

planches suivantes 



MADR Cadre Logique : programmes du renouveau rural

Thèmes 

1. Modernisation des villages et K'sours 

2. Diversification économique en milieu rural

3. Protection et valorisation des ressources naturelles

4. Protection et Valorisation du patrimoine matériel et immatériel
Tableau

n ° 01

Date d'élaboration du cadre logique: 03 MARS 2009

Description sommaire Indicateurs objectivement vérifiables Sources de vérification Suppositions importantes

OBJECTIF DE DÉVELOPPEMENT:

La viabilité socio-économique des territoires ruraux 

est améliorée.

Les enjeux du développement rural durable peuvent être appréhendés à 

travers quatre (04) interfacesmajeures: la sécurité alimentaire, le devenir 

des agriculteurs, lôint®gration de lôagriculture et la pauvret®, et la 

marginalisation.

Les r®sultats dôune enqu°te socio-économique au niveau des communautés rurales sont 

disponibles.  

Des enveloppes financières sont 

mobilisées annuellement pour la 

conduite des enquêtes  

OBJECTIF DU PROGRAMME:

Des communiqués officiels par le biais 

de lôex®cutif de la wilaya sont faits 

annuellement.

Les conditions d'existence des populations rurales 

sont durablement améliorées dans la diversité des 

situations des territoires ruraux.

ÅUne valeur ajoutée est enregistrée. 

ÅDes emplois sont cr®es par lôouverture de nouveaux march®s. 

ÅDes filières de qualités sont intégrées.

ÅEpargnes et investissements sont enregistrés.

ÅUn bilan est communiqué par le bureau local de M.O. 

ÅLes activités économiques sont répertoriées par des codes fiscaux au niveau wilaya.

RÉSULTATS

Une campagne dôinformation 

médiatique est lancée

R1 :Lôacc¯s aux ressources  des m®nages ruraux en 

zonesisolées est amélioré.

ÅDes mesures de soutien au syst¯me dôagriculture extensives ou 

traditionnelles sont arrêtées.

ÅLes dispositions r®glementaires dôacc¯s aux ressources fonci¯res pour 

accroître la pénétration des ménages ruraux au développement rural 

sont élargies.

ÅLes conditions dô®ligibilit® aux mesures de soutien sont promulgu®es par circulaires        

inter- ministérielles.

ÅUn décret est promulgué  

R2 : Les revenus agricoles et non-agricoles des 

populations rurales sont augmentés..

ÅDes programmes compensatoires soutenant la consommation et 

lôemploi sont ex®cut®s.  

ÅDes systèmes de cultures de remplacement économique viables pour 

absorber la main dôîuvre sont introduits. 

ÅUn fonds spécifique à ces 02 programmes est mobilisé.  

ÅDes plans de cultures sont élaborés et des activités commerciales supplémentaires sont 

enregistrées.

R3 : Les conditions socio-collectives des populations 

rurales sont améliorées. ÅDes investissements dôinfrastructures collectives hors exploitation en 

ouvrage hydraulique, électrique et routier sont réalisés.

ÅDes investissements intellectuels en éducation et loisirs sont mis en 

place.

ÅDes forages et r®seaux dôirrigation et en AEP ont cr®es.

ÅDes manifestations éducatives et de loisirs sont organisés.  

R4 : Les ressources  naturelles sont exploitées de 

manière durable

ÅDes technologies sont d®velopp®es pour lôexploitation rationnelle des 

ressources  naturelles.

ÅUne politique économique et des stratégies de marketing sont définis.

ÅUne cartographie avec le SIG est réalisée 

ÅUn plan directeur communautaire définissant   des modèles et politiques de gestion des 

ressources naturelles est disponible.

R5 : Les activités économiques rurales locales sont 

valorisées

ÅUn réseau formation - conseil est mis en place. 

ÅDes activités agro-économiques sont réalisées.

ÅLa labellisation des produits et sous produits du terroir est promue.

ÅUn fichier est disponible. 

ÅDes échanges commerciaux sont enregistrés. 

ÅDes entreprises familiales et rurales sont créées

Des textes réglementaires  facilités 

administratives dispositions

R6 : Le dispositif d'encadrement technico-

économique duprogramme est opérationnel.

ÅLe guide des procédures est élaboré 

ÅLe système de suivi évaluation est en place

ÅLe guide des procédures est diffusé au niveau des structures décentralisées.

ÅDes bulletins de liaison et de contrôles sont diffusées mensuellement.

Une cellule de coordination est 

opérationnelle au niveau central.

R7 : La capacité de gestion du cycle de projets au 

niveau des différentes structures décentralisées est 

améliorée.

ÅDurant la 1¯re ann®e de mise en îuvre du PNDR, 96 cadres 

ressources au niveau  national sont formés et exercent la fonction de 

coordinateur de projets. 

ÅA partir de la 2ème année du PNDR, la capacité de gestion du cycle du 

projet est étendue aux subdivisionnaires   

ÅUn programme de formation au niveau central est réalisé et des rapports sur le Contrôle 

dôAvancement du Projet sont ®labor®s.

ÅDes sessions régionales de formation au niveau local sont réalisées et des rapports sur 

le Contr¹le dôAvancement du Projet d®centralis®e sont ®labor®s.

Un business programme définissant 

les critères de choix des formateurs et 

les moyens financiers nécessaires  est 

élaborée et accepté par le ministère 

délégué



MADR

Domaine de connaissances : 

Renouveau Rural
Thème (s)

1. Modernisation des villages et K'sours 

2. Diversification économique en milieu rural

3. Protection et valorisation des ressources naturelles

4. Protection et Valorisation du patrimoine matériel et immatériel

Tableau

n ° 1/13

¬ DESIGNATION: RENFORCEMENT DES CAPACITES TECHNIQUES
Date d'élaboration du cadre 

logique: 04 AVRIL 2009

Activités du Résultat 01 : L’accès aux ressources des ménages ruraux en zones isolées est amélioré.

Output  (Ce qu'on fait)

Impact 

Suppositions 

importantes 

(Risques)

Réalisation

(indicateurs)

Echéancier 

de réalisation

Responsabilité

(R – AC – C)

Difficultés 

rencontrées

Mesures 

à prendre

)
Thème (s)  spécifique (s) Domaine d'activités Groupes cibles 

Fournisseurs de services 

potentiels

Améliorer les conditions 

d'habitat des ménages 

ruraux 

¶ Démonstrations,  

¶ Assistance technique 

et financière

¶Porteurs de projets PPDRI

¶Jeunes ruraux

¶DGF

¶Collectivités locales 

¶Animateurs CARC

¶Mouvements et 

organisations associatives

Fixation des 

populations

Des programmes 

dôam®nagement et de 

construction dôhabitat 

rural sont réalisés.

¶DGF(R)

¶ DFRV (A)

¶ DPIEE (A) 

¶ Autres 

secteurs (A)

¶ I/C (C

Un bilan dô®tape est 

disponible
(*)

Accompagnement dans la 

conduite et la gestion et 

des élevages familiaux 

(apicole, ovin extensif,  

cunicole, avicole,…).

Démonstrations,  

Formation à la carte,  

Assistance technique

Porteurs de projets PPDRI

Jeunes ruraux et jeunes 

diplômés porteurs de projets 

individuels

Unités de services ruraux

Ménages

¶DGF

¶Cadres du secteur

¶ Collectivités locales 

¶Animateurs CARC

¶Mouvements et 

organisations associatives

¶Enseignants instituts 

formation 

¶Membres  Panels formateurs 

national et local 

¶ Enseignants  formation 

professionnelle

Création 

dôemploi

Amélioration des 

revenus

Un plan opérationnel 

est établi 

Un bilan dô®tape est 

disponible

(*)

Ceci nôest quôun extrait qui est donn® ¨ titre dôexemple.  


